UCHWALA NR XL1/362/2014
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

7 dnia 24 kwietnia 2014 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespohu Interdyscyplinarnego
w Wiecborku oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, p0z.1493, z p6zn.zm." )

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb isposdb powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Wigcborku oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania zgodnie z zatacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIX/160/2012 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 24 maja 2012 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Wigcborka.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wigcborku

Jozef Kujawiak
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) zobowiazuje Gming do podejmowania dziatah na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Ww szczegdlnosci wramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym.

W mysl ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, Rada Gminy okresla, w drodze uchwaty,
tryb 1 sposéb powolywania i odwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegodtowe
warunki jego funkcjonowania.

Cele, zadania i tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego okreslone bgda w Regulaminie Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktory zostanie wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Wigcborka.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009r. Nr 206, poz. 1589, z 2010r. Nr 28, poz.
146 1 Nr 125, poz. 842 oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLI1/362/2014
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU
z dnia 24 kwietnia 2014 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego w Wiecborku
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Wiecbork wustala si¢ tryb isposéb powotywania iodwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Wigcborku, zwanego w dalszej czgs$ci Zespolem oraz szczegoétowe warunki
jego funkcjonowania.

§ 1. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow dziatajacych na terenie Gminy Wigcbork
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2.
Powolanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1. Powotanie czlonkéw Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia Burmistrza Wigcborka na
podstawie zawieranego porozumienia o wspolpracy w Zespole, zwanego dalej porozumieniem.

2. Porozumienie zawierane jest migdzy Burmistrzem Wigcborka, a podmiotami wchodzacymi w skiad
Zespotu.

3. Wniosek o zawarcie porozumienia kierowany jest do przedstawicieli:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzadowych;
7) kuratoréw sadowych;
8) innych podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 3.
Odwolanie czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 3. 1. Cztonkéw Zespotu odwotuje Burmistrz Wigcborka.
2. Odwotanie cztonka Zespotu przez Burmistrza Wigcborka przed uptywem kadencji nastepuje:
1) z chwila zmiany miejsca zatrudnienia przez cztonka Zespotu;
2) na wniosek cztonka Zespotu;
3) naruszenia zasady poufnos$ci przez cztonka Zespotu;
4) w przypadku niewywiazywania si¢ z obowiazkoéw cztonka Zespotu;

5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za przestgpstwo umyslne, §cigane z oskarzenia publicznego;
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6) z wlasnej inicjatywy;
7) na wniosek Przewodniczacego Zespotu.

Rozdzial 4.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Kadencja Zespotu trwa 5 lat.
2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastegpca.
3. Szczegbdtowy zakres zadan realizowanych przez cztonkoéw Zespotu ujgty jest w porozumieniach.

4. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu wskazujac termin i miejsce, o czym powiadamia
cztonkow Zespotu.

5. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Zespolu przekazywane sa czlonkom oraz innym
zaproszonym osobom w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru, co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem.

6. Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wigcborku, a takze inne miejsce wskazane przez Przewodniczacego Zespotu.

7. W ramach Zespotu funkcjonuja Grupy Robocze, do prac nad konkretnymi problemami o0séb,
rodzin.

8. Sktad Grupy Roboczej ustala Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
sposrod cztonkdéw Zespohu, przedstawicieli podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu, a takze innych
podmiotéw w zaleznosci od potrzeb.

9. Ze spotkan Zespotu i Grup Roboczych sporzadza si¢ protokot oraz listg obecnosci.

10. Zespot sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci, ktore jest integralna czg$cia
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku.
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